
 อายุไมเ่กิน 30 ป�บรบูิรณ ์: คณุวุฒ ิประกาศนยีบตัรวชิาชพีชั�นสงู (ปวส.)

อายุไมเ่กิน 35 ป�บรบูิรณ ์   เฉพาะ คณุวุฒปิรญิญาโท 
อายุไมเ่กิน 45 ป�บรบูิรณ ์   เฉพาะ ตําแหนง่ นติิกร (มปีระสบการณ)์

                                                 : คณุวุฒปิรญิญาตร ี(ป.ตร)ี
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0-259-05857
recruit@pea.co.th

ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (มรีะยะเวลาไมเ่กิน 1 ป� 10 เดอืน ณ วนัที�สมคัร) 
               TOEIC                    ป.ตร ีไมน่อ้ยกวา่ 500 คะแนน   ป.โท 550 คะแนน
               TOEFL แบบ IBT   ป.ตร ีไมน้่อยกวา่ 61 คะแนน      ป.โท 79 คะแนน 
               IELTS                   ป.ตร ีไมน่อ้ยกวา่ 5 คะแนน        ป.โท 5.5 คะแนน
               TU-GET                ป.ตร ีไมน้่อยกวา่ 500 คะแนน   ป.โท 550 คะแนน
               CU-TEP                ป.ตร ีไมน้่อยกวา่ 60 คะแนน      ป.โท 67 คะแนน

ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ์

ประกาศรบัสมคัร และสมคัรงานออนไลน ์ทางเวบ็ไซต์
     http://www.pea.co.th หวัขอ้ “ขา่วรบัสมคัรงาน”
     http://job.pea.co.th 
     http://pea.job.thai.com
     facebook : PEA Career

หลักเกณฑ์การรบัสมคัรสอบคัดเลือกบุคคล
เพื�อเขา้ปฏิบติังานกับ กฟภ.
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คณุสมบติัด้านอายุ
01

03

ใบประกอบวชิาชพี และผลคะแนน
ภาษาอังกฤษ (กรณีคณุวุฒปิ.ตรขีึ�นไป)

C O N T A C T  U S  :
แผนกสรรหาบุคลากร

รูปแบบการคัดเลือก

ใบ กว. ใบ กส. และใบประกอบวชิาชพี HR (ตามระเบยีบ กฟภ. วา่ดว้ยคณุสมบติั
       เฉพาะตําแหนง่พนกังานและการปรบัวุฒ ิพ.ศ. 2563 (ฉบบัที� 2))
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  พจิาณาจาก 
- Portfolio

 - ผลงานโครงการ

หมายเหต ุ: ทั�งนี� รูปแบบการคัดเลือกพจิารณาตามความเหมาะสมของตําแหนง่แต่ละสงักัดตามแผนอัตรากําลังประจาํป�

สอบ
ขอ้เขยีน

สอบ
สมัภาษณ์

สอบ
ปฏิบติั

สแกน QR Code
เพื�อดรูายละเอียดเพิ�มเติม

http://www.pea.co.th/
http://job.pea.co.th/
http://pea.job.thai.com/

